Zalacznik 1

do Zarzadzenia 1/2023 z dnia 31.08.2023 r.
Organu Prowadzacego Niepubliczne Przedszkole Integracyjne
z Oddzialami Specjalnymi ,,Stoneczny Domek” w Kotobrzegu

STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
Z ODDZIAtAMI SPECJALNYMI ,,StONECZNY DOMEK”
W KOtOBRZEGU

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

&1

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne z Oddziatami Specjalnymi ,,Stoneczny Domek’ jest niepublicznym
przedszkolem integracyjnym powofanym do wykonywania zadan dydaktyczno — wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych i rewalidacyjnych na rzecz dzieci zdrowych i dzieci z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu.

1. Tworzy sie niepubliczne przedszkole integracyjne z oddziatami specjalnymi pod nazwa:
»,Niepubliczne Przedszkole Integracyjne z Oddziatami Specjalnymi ,,Stoneczny Domek”’, zwane
w dalszej czesci statutu Przedszkolem.

2. Przedszkole moze uzywac nazwy skroconej ,,Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Stoneczny
Domek”.

3. Siedziba Przedszkola miesci sie w Kotobrzegu, ul. Szymanowskiego 6.

4. Organem prowadzgcym jest osoba fizyczna Katarzyna Piechowiak, 78-100Kotobrzeg
ul. Zygmuntowska 10/2, bedgaca jednoczesnie dyrektorem Przedszkola.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa nastepujgcej pieczeci:

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne z Oddziatami Specjalnymi
»,Stoneczny Domek” Katarzyna Piechowiak
ul .Karola Szymanowskiego 6, 78 -100 Kotobrzeg
NIP671 112 13 33 REGON 321182969

7. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,, Sfoneczny Domek’ przeznaczone jest dla:

a) dzieci zdrowych w wieku od 2,5 do 6 lat,
b) dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w wieku od 2,5 do 9 lat



Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004
Dz.U.Nr.256,p0z.2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz w wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych.

Przedszkole realizuje podstawe programowg okreslong przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Przedszkole obejmuje swym dziataniem dzieci o prawidtowym rozwoju psychoruchowym oraz
dzieci z zaburzeniem ze spektrum autyzmu.

Naczelnym celem edukacji w przedszkolu jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$é fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej.

Gtéwnym celem przedszkola jest:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

ksztatcenie, wychowanie, opieka i rewalidacja dzieci,

wspomaganie rozwoju i edukacja dzieci, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

rewalidacja dzieci z zaburzeniem ze spektrum autyzmu,

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



§3

Zadania przedszkola:

10.

Wychowanie, opieka, nauka, terapia i rewalidacja przygotowujgce do realizacji obowigzku
szkolnego.

Dziatania diagnostyczne w celu stworzenia na ich podstawie optymalnego, indywidualnego
programu postepowania.

Stymulacja rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego wychowanka.
Zapewnienie dzieciom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu terapii, stosujgc jako wiodgca
metode - analize behawioralng stosowana.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zadania swoje przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczernstwo wtasne i innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke — muzyka i $Spiew, plasy i taniec,

wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacjag matematyczng,

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Dziatalnos$¢ edukacyjno-terapeutyczna przedszkola, w zakresie pracy z dzieémi

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, prowadzona jest w oparciu o programy edukacyjno —
terapeutyczne, dostosowane do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i stopnia zaburzen
kazdego dziecka.

Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki i organizacje
przestrzeni edukacyjnej, srodki dydaktyczne, realizacje programu wychowania
przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych oraz integracje ze srodowiskiem réowiesniczym.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy,

w grupie przedszkolnej.

W uzasadnionych sytuacjach, na podstawie decyzji podjetej przez wtasciwe organy
administracji panstwowej, Przedszkole moze prowadzi¢ wytgcznie dziatalnos¢ o charakterze
opiekunczym, nie realizujgc dziatalnosci o charakterze dydaktycznym, wychowawczym

i terapeutycznym.



Rozdziat Il
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§4
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
§5

Dyrektor przedszkola

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

czuwa nad prawidfowq realizacjg zadan pedagogicznych, edukacyjnych i opiekuriczych
przedszkola, w zgodzie z zatozeniami Statutu Przedszkola oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa,

dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

zapewnia warunki dziatania przedszkola w tym bezpieczne i higieniczne warunki
wychowania, nauki i opieki.

zatrudnia i zwalnia wszystkich pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

przydziela nagrody lub kary porzgdkowe pracownikom przedszkola,

petni nadzér pedagogiczny w przedszkolu,

dysponuje Srodkami finansowymi, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

organizuje biurowa i administracyjng obstuge przedszkola zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

na biezgco zarzadza pracg przedszkola,

przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej przedszkola,

na biezgco sprawuje nadzdr nad praca przedszkola,

podejmuje decyzje w sprawie skreslania dziecka z listy wychowankdéw przedszkola,
zapewniania pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP, P.Poz.

koordynuje opieke nad dzie¢mi,

zawiera umowy z rodzicami (opiekunami dzieci) o $wiadczenie ustug przez przedszkole,
odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie przedszkola w zakresie ksztatcenia specjalnego,
akceptujei nadzoruje realizacje indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych,
zapewnia warunki do prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwce,

zapewnia warunki do prawidfowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli

zatrudnionych w placdéwce,

§6

Rada Pedagogiczna

a) jest organem kolegialnym, w ktérego sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni

b)

przedszkola,
powotana jest w celu realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki nad dzieémi,



c) dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem,

d) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola, ktdry przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie
i porzadku zebrania,

e) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. W przypadku rowne;j ilosci gtoséw decydujacy gltos nalezy do
przewodniczgcego Rady,

f) posiedzeniaRadyPedagogicznejsg protokotowane. Protokolanta wskazuje przewodniczacy,

g) cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktore mogtyby naruszac dobra osobiste dziecka, jego rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola

h) cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej
uchwat, wnioskdéw i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§7

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

PwwnNpeE

U

a) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego,

b) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

§8

Wszystkie organy przedszkola wspoétpracujg ze soba.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktdry zapewnia
wszystkim mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
i umozliwia wymiane informacji oraz rozwigzuje zaistniate spory.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola

§9

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu nie moze przekraczac 25 dzieci.
Przedszkole moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.
W przedszkolu ilos¢ grup uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb dzieci i mozliwosci
organizacyjnych.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
W przedszkolu mogg pracowac wolontariusze.
§10

Szczegbtowa organizacje funkcjonowania przedszkola, w tym wychowania, nauczania i opieki nad
dzieémi w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji Przedszkola, opracowany przez
Dyrektora przedszkola.

Arkusz Organizacji Przedszkola zawiera:

a) ilos¢ oddziatow,



10.

b) czas pracy przedszkola,

c) liczbe miejsc w placowce,

d) liczbe dzieci zapisanych do placowki,

e) liczbe pracownikdéw z okresleniem stanowiska pracy,
f) czas pracy pracownikéw,

§11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktéry rozpoczyna sie w dniu 01 wrzesnia kazdego
roku, a koriczy sie z dniem 31 sierpnia roku nastepnego i zapewnia opieke nad dzie¢mi codziennie
od poniedziatku do pigtku w godz. od 6: 30 do 16.30 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz innych dni wolnych ustalonych przez dyrektora przedszkola.

Do dnia 20 wrzesnia kazdego roku dyrektor ogtasza kalendarz przerw oraz dni wolnych od zajeé
dydaktycznych, terapeutycznych i dodatkowych.

Realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu catego dnia,
w godzinach 6.30-16.30.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjna

w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

Czas zajec dydaktyczno — wychowaweczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,

dzieci w wieki 5-6 lat okoto 30 minut

Dzieciom zapewnia sie mozliwo$é udziatu w zajeciach dodatkowych optacanych przez rodzicéw,
jezeli jest taka mozliwosc.

Propozycje w tym zakresie zgtasza rodzicom dyrektor przedszkola.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

W przedszkolu organizowane s3 zajecia rewalidacyjne dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

Na terenie przedszkola moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Na terenie przedszkola po godzinie 16: 30 mogg by¢ organizowane zajecia terapeutyczne dla dzieci
z autyzmem, ktore nie uczeszczajg do przedszkola.

§12

Organizacje pracy przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalany przez dyrektora Przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych.
Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad dzieckiem,
ustala szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci.

Szczegdtowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajgcy na wiasciwe zachowanie proporcji
czasowych miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci,
zapewniajgcy dzieciom pobyt na Swiezym powietrzu w miare sprzyjajgcych warunkdw pogodowych.
Ramowy Rozktad Dnia jest podany do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjnej i okresla
godziny positkdw i zaje¢ w Przedszkolu.



10.

§13

W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Sktad zespotu realizujgcego zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
powotywany jest przez dyrektora przedszkola, zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
W sktad zespotu wchodzg: dyrektor przedszkola, specjalisci (logopeda, terapeuta, psycholog).
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, uwzgledniajg zalecenia zawarte
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Zadania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju:
a) ustalanie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,
b) opracowanieirealizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka,
c) analizowanie skutecznosci zawartych w programie zadan oraz wprowadzanie zmian,
stosownie do potrzeb i mozliwosci dziecka i jego rodziny,
d) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Przedszkole moze organizowac zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dziecka, ktdre nie
jest objete wychowaniem przedszkolnym w tym przedszkolu.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju nie podlegajg odrabianiu w przypadku:
a) nieobecnosci dziecka,
b) usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela — zwolnienie lekarskie, urlop
W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, nauczyciel pozostaje w tzw. ,gotowosci” do
wykonywania pracy. Przebywa w miejscu pracy i jest do dyspozycji dyrektora z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Rodzic ma obowigzek zawiadomi¢ placéwke o nieobecnosci dziecka na zajeciach (telefonicznie,
przez e-mail, osobiscie)
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, rodzic jest informowany o braku zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju, osobiscie lub telefonicznie lub pocztg e-mail.

§14

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankéw,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania,

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) wspieranie dziecka uzdolnionego,

e) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) zajec o charakterze terapeutycznym

b) zajec logopedycznych,

c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§15

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) sale do zajec¢ grupowych z jadalnig i niezbednym wyposazeniem,
b) sale do zajec terapeutycznych,

c) pomieszczenia sanitarno- higieniczne,



d) szatnie dla dzieci
e) odpowiednie zaplecze administracyjno — gospodarcze,
f) placzabaw

§16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu na terenie placéwki,
w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie zajeé poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki).

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostajg pod opiekg nauczycieli, ktérzy odpowiadajg za ich
bezpieczenstwo.

3. Podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za bezpieczestwo dzieci przejmuje nauczyciel —
specjalista prowadzacy ww zajecia.

4. Sprzet w ogrodzie przedszkolnym dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Organizacja wycieczek:

a) kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i uzgodniona
z dyrektorem Przedszkola (minimum 1 dzien przed wycieczka).

b) rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem

c) szczegoétowe zasady organizacji wycieczek okresla procedura organizowania spacerdw i wycieczek.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§17

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia w placéwce:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych s3 prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt a—c

2. W przypadkach zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor
przedszkola, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg realizowane poprzez wykorzystanie
komunikatoréw elektronicznych typu: messenger, whatsApp, poczta elektroniczna, oraz poprzez
wykonywanie przez dzieci aktywnosci wskazanych przez nauczycieli.

4. Materiaty, niezbedne do realizacji zajec ksztatcenia na odlegto$é, przekazywane sg dzieciom pocztg
elektroniczng, na adres a-mail rodzica.

5.Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w prowadzonych zajeciach odbywa sie poprzez systematyczne
odbieranie wiadomosci przez rodzicéw dziecka i przesytanie potwierdzenia wykonanych prac
lub aktywnosci drogg mailowg lub telefoniczna.

6. Przedszkole zapewnia bezpieczne uczestnictwo dzieci w realizowanych zajeciach ksztatceniana odlegtosé.
Podczas zaje¢ wykonywane sg aktywnosci bez wykorzystania monitorow- karty pracy w formie papierowej
aktywnosci ruchowe w czasie 2/3czasu trwania zajecia oraz z wykorzystaniem monitoréw- w czasie 1/3
czasu trwania zajecia.

7.W szczegdlnych sytuacjach czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki, polegajgcego na
zawieszeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawecze] i opiekunczej przedszkola, nauczyciele pozostajg
w gotowosci do pracy wykonujac inne zlecone przez dyrektora zadania.
8. W szczegélnych sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, w stanach nadzwyczajnych,
przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$é, w tym takze realizacje zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju
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stosujac metody i techniki nauczania na odlegtosc (nauczanie zdalne).
9.W uzasadnionych, szczegdlnych sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, ogtoszonym przez
wtasciwe organy administracji panstwowej Przedszkole moze prowadzié¢ dziatalno$é¢ w skréconym wymiarze
Czasu pracy.

Rozdziat VI
Pracownicy Przedszkola

§18
1.W Przedszkolu zatrudnieni mogg byc:

a) dyrektor,

b) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele, , nauczyciele — terapeuci, pedagodzy specjalni,
nauczyciele zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, nauczyciele zaje¢ muzyczno — ruchowych,
psychologowie, logopedzi,

c) pracownicy niepedagogiczni ( pomoc nauczyciela, pracownik obstugi, konserwator, pracownik
gospodarczy, wozna)

2.Pracownikow zatrudnia i zwalnia zgodnie przepisami Kodeksu Pracy dyrektor przedszkola.

3.Wymogi kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.
4.Szczegotowy zakres obowigzkdw znajduje sie w aktach pracownikdw.

5.Wykonywanie zadan dodatkowych, ustug specjalistycznych, i innych niezbednych, zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem przedszkola, dyrektor przedszkola moze zleca¢ innym specjalistom,
firmom i osobom trzecim.

6.Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

7.Kazdy z pracownikéw zna i respektuje prawa dziecka.

§19

1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieé¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekuriczg i rewalidacyjng zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania oraz odpowiadajg za jakosc i wyniki tej pracy.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) odpowiedzialnos¢i szczegdlna dbatosc o zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo dzieci
podczas ich pobytu w przedszkolu oraz zaje¢ prowadzonych poza jego terenem,
b) planowanieiprowadzenie pracy dydaktyczno —wychowawczeji terapeutycznejzgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci oraz zainteresowan,
d) wspomaganie aktywnosci poznawczej dziecka,
e) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
f) zaspokajanie potrzeb wychowankdéw itworzenie optymalnych warunkéw do korygowania
i kompensowania nieprawidtowosci rozwojowych,
g) bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych funkcjach
psychofizycznych,
h) przygotowanie wychowankéw do podjecia nauki szkolnej lub dalszej formy rewalidaciji,
i) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
j) dokonywanie oceny poziomu funkcjonowania dziecka za pomocg okre$lonych narzedzi
diagnostycznych zgodnych z ustaleniami w przedszkolu,
k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw pracy rewalidacyjnej
z dzieckiem uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci,

m) stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

n) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotng i inng,

0) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajgcych z planu pracy przedszkola do uzyskiwania informacji na temat
zachowania i rozwoju wtasnego dziecka,

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno — sportowym,

q) dbatos$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

r) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

s) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

t) realizacja zalecen Dyrektora,

u) czynny udziat w Radach Pedagogicznych, realizacja jej postanowien i uchwat,

v) dbanie o dobro przedszkola, estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego i bezpieczenstwa

§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci wspomagajacy rozwdj dziecka.
2. Do zadan specjalistéw nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankdw,
b) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢z wychowankamioraz odpowiedzialnos¢ za ich,
jakos¢,
c) dokumentowanie zaje¢,
d) dbanieodobro przedszkola, estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspodtzycia
spotecznego i bezpieczenstwa

§21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kazdego z pracownikéw niepedagogicznych zawiera zatgcznik do
indywidualnej umowy o prace.

3. Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do zapewnienia sprawnego dziatania Przedszkola,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w czystosci i tadzie.

4. Kazdy z zatrudnionych ma obowigzek stosowac zasady bezpieczeistwa i higieny pracy.

§ 22

1. Przedszkole zapewnia podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez:

5.c.1. organizowanie WDN- wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego,

5.c.2. dofinansowanie szkolenia zawodowego w postaci kursdw, studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia, organizowanego przez inne placéwki,

5.c.3. dofinasowanie udziatu w sympozjach, konferencjach naukowych dotyczacych tematyki
zaburzen z zakresu ze spektrum autyzmu,

5.c.4. dofinansowanie udzialu w superwizjach, ewaluacjach, organizowanych przez Instytut
Wspomagania Rozwoju Dziecka w Gdansku, placéwke modelowa.
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Rozdziat VII

Wychowankowie Przedszkola

§23
2. Przedszkole przeznaczony jest dla:
a) dzieci zdrowych w wieku od 2,5 do 6 lat,
b) dzieci z zaburzeniem ze spektrum autyzmu w wieku od 2,5 do 9 lat

§24
1.Warunki przyjmowania dzieci

a) Kwalifikacje dzieci odbywaja sie kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

b) Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest ztozenie przez rodzicéw (opiekunédw prawnych) ,,Wniosku
0 przyjecie dziecka”, zawarcie umowy oraz wptacenie wpisowego zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.
Wpisowe jest bezzwrotne i ptatne jednorazowo.

d) Zapiséw do przedszkola dokonuje sie takze w trakcie trwania roku szkolnego w miare wolnych miejsc.

e) O przyjeciu dziecka decyduje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola. Dziecko moze
by¢ przyjete do przedszkola, decyzjg dyrektora, bez koniecznosci powotywania Komisji Kwalifikacyjne;j.

f) Szczegdétowe zasady naboru zawarte sg w ,,Regulaminie Komisji Kwalifikacyjnej”.

g) Podstawg przyjecia dziecka niepetnosprawnego do  przedszkola jest Orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, potwierdzajgce
wystepowanie u dziecka zaburzenia za spektrum autyzmu.

§25

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

a) rodzice (prawniopiekunowie) zalegajg z optatamiza 1 miesigci nie wniosg jej po ustnym, lub
pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie;

b) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw
lub wychowawcoéw,

c) rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegaja zasad wspotpracy z personelem
dydaktycznym Przedszkola w kwestii rozwigzywania problemdédw w procesie edukadji
i wychowania dziecka,

d) rodzice (prawni opiekunowie) naruszajg zasady okreslone w statucie przedszkola,

e) rodzice/ prawni opiekunowie zatajg informacje o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajgce
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j.

2. Ewentualng rezygnacje pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtosi¢ na pismie lub ustnie
do dyrektora przedszkola z zachowaniem miesiecznego pfatnego okresu wypowiedzenia.
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§ 26

1. Wychowankowie przedszkola majg wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegdlnosci majg prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

b) akceptacji takim, jaki jest,

c) bezpieczenstwa, opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej czy zaniedbania ze strony dorostych,

d) poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej,

e) nienaruszalnosci cielesnej,

f)  indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

g) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

h) swobody wyrazania mysli i przekonan

i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

j)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

k) rdéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia,

) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami

2. Wychowankowie przedszkola majg obowigzki, a w szczegdlnosci:

a) przestrzegac ustalonych norm wspédtzycia w grupie,

b) okazywac szacunek innym,

c) uzywac form grzecznos$ciowych,

d) dbac o bezpieczernstwo swoje i innych,

e) starac sie utrzymywac tad i porzagdek wokét siebie,

f)dbac o estetyke i swdj wyglad,

g)szanowac prace kolegéw i dorostych,

h) przestrzega¢ zakazéw dotyczgcych bezpieczenstwa,

i) wywigzywac sie z przydzielonych zadan

j) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow,

k) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw
przedszkola.

§ 27

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub osoby upowaznione przez rodzicdw (prawnych opiekundw).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego, imie, nazwisko i
adres osoby upowaznionej.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong za okazaniem dowodu tozsamosci.
Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

5. Szczegbétowy sposdb postepowania okresla procedura przyprowadzania dziecka do przedszkola
i odbierania go z przedszkola.
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2.

§28

Wychowankdéw przedszkola ubezpiecza sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, na prosbe
rodzicow/ prawnych opiekundw.

Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice / opiekunowie prawni.

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe. W przypadku widocznych objawdéw choroby nauczyciel
ma prawo nie przyjgé dziecka na zajecia w celu ochrony innych dzieci przed zarazeniem.
Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej.

W przedszkolu nie sg podawane dzieciom zadne lekarstwa i nie s3 prowadzone zabiegi lekarskie
poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

Rozdziat VIII
Rodzice wychowankéw /prawni opiekunowie

§29

Rodzice (opiekunowie prawni), nauczyciele i terapeuci wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania edukacji i terapii dzieci.

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego Przedszkola i plandw pracy,

b) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, terapeuty w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazaniai przekazywania nauczycielowi, Dyrektorowi oraz Organowi Prowadzgcemu wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

e) znajomosci programu edukacyjno — terapeutycznego,

f) uczestnictwa w opracowaniu indywidualnych programoéow edukacyjno — terapeutycznych,

g)ochrony danych osobowych dziecka i cztonkdw jego rodziny zbieranych przez Przedszkole
w zakresie wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej dziatalnosci Przedszkola.

3. Obowigzki rodzicow:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka,

d) czynne uczestnictwo w wyznaczonych przez terapeute/ nauczyciela spotkaniach,

e) dbanie o wysokg frekwencje dziecka,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka,

g) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

h) realizacja zalecen nauczycieli/ terapeutéw w pracy z dzieckiem w domu,

i) ustalania jednolitych form oddziatywan wychowawczych w stosunku do swojego dziecka,
prowadzonej terapii i rewalidacji,

j) zapoznawania sie z programem edukacyjno — terapeutycznym swojego dziecka poprzez
uczestnictwo w zajeciach,

k) terminowe uiszczanie ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i za wyzywienie dziecka.

4. Formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) zebrania grupowe- w miare potrzeb,
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b)

c)
d)

konsultacje i rozmowy indywidualne- w miare potrzeb, na prosbe rodzica lub nauczyciela,
przez caty rok szkolny,

zajecia otwarte,

uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow- wg planu wspdtpracy,

dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajgcych pobyt w przedszkolu- indywidualnie wg
potrzeb

Rozdziat IX
Finansowanie Przedszkola

§30

Srodki finansowe na dziatalnoé¢ przedszkola pochodzg z:

a) optat wnoszonych przez rodzicdw (prawnych opiekundéw),

b) dotacji budzetu miasta,

c) innych zrédet.
Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicéw (prawnych opiekundw) jest stata, niezalezna od
obecnosci dziecka w Przedszkolu.
Optaty wnoszone przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci ustalane s3 w umowie
cywilno — prawnej zawartej miedzy przedszkolem a rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do 10 dnia kazdego miesigca.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzice/ prawni opiekunowie, zobowigzani s3
zawiadomi¢ dyrektora w formie ustnej lub pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem.
W przeciwnym wypadku obowigzywac bedzie petna odptatnos¢ za okres 1 miesigca od
rezygnacji.
Wysokos¢ i termin pobierania czesnego za czas, w ktérym placowka jest nieczynna
w wyniku zdarzed o charakterze sity wyziszej, np. czasowego zawieszenia dziatalnosci
placéwki przez wtasciwe organy administracji paistwowej”, optataza przedszkole moze ulec
zmianie (obnizenie stawki).

Dyrektor przedszkola w uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnych przypadkach moze
zwolni¢ rodzica z ponoszenia kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w placéwce.
Wysokos$¢ czesnego w uzasadnionych sytuacjach, w szczegélnych przypadkach moze ulec
zréznicowaniu ( moze by¢ inna dla rodzicow dzieci, w przypadku, ktérych prowadzone jest
nauczanie zdalne orazinna w przypadku dzieci korzystajgcych z ustug na terenie prze dszkola).

Rozdziat X

Polityka bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych
§31

d) W przedszkolu obowigzuje polityka bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
e) W przedszkolu zostat powotany Inspektor ochrony danych.
Do zadan Inspektora nalezy:

f)

a)informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panistw cztonkowskich
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o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

c) udzielanie na zagdanie zalecen co do oceny skutkéow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

d)wspdtpraca z organem nadzorczym;
e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.
4, Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst

i cele przetwarzania.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§32

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci — dzieci, nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Zmian w statucie dokonuje Organ Prowadzacy.

Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemne;j.

Kwestie sporne dotyczgce pracownikow rozstrzyga dyrektor przedszkola.

LA O

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy i
Kodeksu Cywilnego.

§33

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie umieszczenie
statutu na stronie internetowej Przedszkola oraz udostepnienie przez dyrektora przedszkola
osobom zainteresowanym.

§34

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09. 2023r.
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